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SEMELISKIU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas — Elektrény sav. SemeliSkiy gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

2. Pareigybés grupé — I (biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).

3. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojo ugdymui priskiriamas A lygio pareigybei.

4. Pareigybés paskirtis: organizuoti gimnazijos ugdymo procesa, ji planuoti, riipintis mokiniy
saugumu, organizuoti ir priziuréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

5. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

6.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

6.3. geras lietuviy kalbos moke¢jimas (jos mokejimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

6.4. bent vienos 18 trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy) mokéjimas;
6.5. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

6.6. gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus;

6.7. gebéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti gimnazijos
veikla; laikytis konfidencialumo principo, neviesinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1. progimnazijos veiklos sritis, strukttira;

7.2. progimnazijos veiklos organizavimg, ugdymo procesa reglamentuojancius dokumentus,
progimnazijos tikslus ir uzdavinius, dokumenty rengimo taisykles, rastvedyba;

7.3. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

7.4. gimnazijos kultiros formavima ir kaitg;

7.5. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

7.6. gimnazijos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai

tobulinti;

7.7. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j gimnazijos valdyma;

7.8. ugdymo turinio vadyba;

7.9. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

7.10. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima;

7.11. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

7.12. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uZztikrinima;

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,



Elektrény savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultaros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, gimnazijos
nuostatais;

8.3. vidaus tvarkos taisyklémis;

8.4. gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;

8.5. darbo sutartimi;

8.6. Siuo pareigybés apraSymu;

8.7. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

9.1. organizuoti gimnazijos:

9.1.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

9.1.2. bendryjy ugdymo programy vykdyma;

9.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

9.1.4. ilgalaikiy plany derinima;

9.1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

9.1.6. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

9.2. rengti gimnazijos:

9.2.1. 1-8 ir I-IV gimnaziniy klasiy pamoky, neformaliojo $vietimo tvarkarascius, vykdyti jy
prieziurg;

9.2.2. direktoriaus jsakymy projektus, pagal paskirtas veiklos sritis;

9.2.3. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines ir jas analizuoti;

9.2.4. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;

9.2.5. direktoriaus jsakymy, Mokytojy tarybos, administracijos posédziy darbotvarkés projektus;
9.2.6. informacija, ataskaitas Elektrény savivaldybés administracijai, Svietimo, mokslo ir sporto
skyriui, kitoms institucijoms pagal poreikj;

9.2.7. gimnazijos veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti

ju projekty svarstyma, derinima su gimnazijos savivaldos institucijomis pagal darbo reglamenta;
9.3. vykdyti prieziiira:

9.3.1. mokiniy byly, klasiy vadovy veiklos;

9.3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo, integruoty programy vykdymo;

9.3.3. gimnazijos ir jos skyriy ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupiy veikla;

9.3.4. gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti gimnazijos

direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

9.3.5. siy mokomuyjy dalyky: tikybos, etikos, angly kalbos, rusy kalbos, vokiec¢iy kalbos, istorijos,
pilietiskumo pagrindy, geografijos, zmogaus saugos, biologijos, pradinio ugdymao.

9.3.6. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles, jy savalaikj pateikima;
9.4. koordinuoti:

9.4.1. Metodinés tarybos, metodiniy grupiy veikla;

9.4.2. gabiyjy mokiniy ugdymo programy jgyvendinima;

9.4.3. mokiniy sveikatingumo programy jgyvendinima;

9.4.4. specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo organizavima;

9.4.5. specialiojo pedagogo, mokytojo padéje€jo, psichologo, profesinio orientavimo

konsultanto veikla;

9.4.6. gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo veikla;

9.4.7. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

9.4.8. profesinio Svietimo veikla;



9.4.9. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

9.4.10. administruoti e-dienyna, kontroliuoti e-dienyno pildyma,

9.4.11. kontroliniy darby atitikt] ugdymo plano reikalavimams;

9.4.12. ugdymo turinio formavima, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, programomis;
9.5. tvarkyti:

9.5.1. duomeny perdavimo sistemg KELTAS;

9.5.2. pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniaras¢ius;

9.5.3. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokycius, su jais supazindinti
gimnazijos bendruomeng;

9.5.4. rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti
demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius;

9.6. kontroliuoti:

9.6.1. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

9.6.2. ilgalaikiy plany ir kity ugdymo/Svietimo programy rengimg ir jgyvendinima;

9.6.3. programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;
9.6.4. mokytojy bendradarbiavima su mokiniy tévais;

9.6.5. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas, tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;
9.6.6. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;

9.6.7. programy, kursy ir moduliy rengima;

9.6.8. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metiniy suvestiniy rengima;

9.7. teikti:

9.7.1. sitlymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo;

9.7.2. siulymus dé¢l mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

9.7.3. sitlymus d¢l gimnazijos veiklos gerinimo;

9.7.4. sitilymus dél palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimo;

9.7.5. informacijg apie ugdymo ir darbo process;

9.8. derinti:

9.8.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédziai, projektai, seminarai, konferencijos, paskaitos
ar kita veikla), jy darbotvarkes ar kitokig informacija;

9.8.2. 18vykimus ] komandiruotes, seminarus;

9.9 atlieka kitas gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus pagal priskirta kompetencija.

9.10. vykdo direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus tvarkos
taisykliy, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy laikymasi, Sios pareigybés tinkamg funkcijy
vykdyma;

10.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

10.3. pedagoginés etikos laikymasi ir konfidencialios informacijos vieSinima;

10.4. gimnazijos veiklg ir rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

10.5. teikiamy ataskaity, dokumenty teisinguma;

10.6. nustatyty gimnazijos tiksly ir uZdaviniy bei numatyty priemoniy jgyvendinima;

10.7. sveika, saugia, uZzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos, paty¢iy apraiSkoms ir
Zalingiems jprociams aplinka;

10.8. savo ir pedagoginio personalo profesinj tobuléjima;

10.9. darbo laiko bei jam patikéty materialiniy vertybiy tikslingg naudojima;



10.10. darbo drausmés pazeidimus, nustatytos kompetencijos virsijimg ar piktnaudziavima;

10.11. zala, padarytg gimnazijai dé¢l savo kaltés ar neatsargumo.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Direktoriaus pavaduotoja priima j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj gimnazijos
direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

13. Direktoriaus pavaduotojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag vykdyma, dél jo kaltés
padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

14. Nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atlieka jo funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardé, parasSas, data)



