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SEMELISKIU VIDURINES MOKYKLOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau ApraSas) parengtas,
vadovaujantis Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjucio 26 d. isakymu Nr. ISAK-2433,
Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. V-269, Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo samprata, patvirtinta Lictuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario
25 d. jsakymu Nr. ISAK-256, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d.
jsakymo Nr. V-766 redakcija.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimo planavimas, vertinimas mokant ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo
informacijos analizé, tévy (globéjy, ripintojy) informavimas.

3. ApraSe vartojamos §ios sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta paZzanga.

Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg bei
pasiekimus.

Vertinimo informacija — jvairiais budais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg pazZangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas).

Vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendragsias programas atitinkantys,
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

Pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmés kryptinga mokiniy veikla, kuri
padeda siekti Bendrosiose programose numatyty tiksly ir laukiamy rezultaty (kompetencijy).

Kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minucéiy trukmés savarankiSkas, projektinis,
kiirybinis, laboratorinis ar kitoks rastu (ar elektroniniu btdu) atliekamas ir jvertinamas darbas,
skirtas mokinio pasiekimams ir paZangai patikrinti baigus dalyko programos dalj.

Apklausa rastu — greita 10-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky
medziagos. Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

Apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalb¢jimas, skirtas patikrinti Zinias ir
gebéjima taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis gimtaja ar uZsienio kalba.

SavarankiSkas darbas gali trukti 10-20 minuciy. Jo tikslas suzinoti, kaip mokinys suprato
temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis.

4. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiskinti
mokinio pasiekimus ir padaryta pazanga, baigus tema ar kurso, programos dalj, kad biity galima
numatyti tolesnio mokymaosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;



4.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo
sickiama operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobulé¢jimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazanga. Formuojamasis
vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro
galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti;

4.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

4.4. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus;

4.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5. Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobtudj):

5.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas;

5.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant
nuomong, kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta
forma (Zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

5.3. kaupiamasis vertinimas (sudétinis paZymys) — tai informacijos apie mokinio
mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy
suminis balas, kurio kriterijus pritaiko gimnazijos mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus
pazymiu.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Vertinimo tikslai:

6.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

6.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

6.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo s¢kme, priimti pagristus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:

7.1. padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmenyj, kelti mokymosi tikslus;

7.2. padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

7.3. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti
rySius tarp vaiko, tévy (globéjy, ripintojy) ir mokyklos.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, jy
taikymas, supratimas, dalyko geb¢jimai, jgiidziai, pastangos, asmeniné¢ pazanga, bendrieji
gebéjimai.

9. Vertinimo principai:

9.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

9.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiSkiis
vertinimo Kriterijai);

9.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);



9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);
9.5. aiSkumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:

10.1. mokytojas, planuodamas vertinima, atsizvelgia j mokiniy mokymosi patirtj ir
geb¢jimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis ir ISsilavinimo standarty reikalavimais, dalyko
metodinés grupés aprobuota vertinimo metodika;

10.2. vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose teminiuose planuose;

10.3. formuojamajj vertinimg mokytojas planuoja pamokos metmenyse;

10.4. vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;

10.5. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina
ir numato bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.

V. VERTINIMAS MOKANT

12. Mokytojai, pradédami naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus, formas.

13. Mokiniy zinios, geb¢jimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal BP
reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo
instrukcijas, metodinése grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir
Kriterijus.

14. Mokinio mokymosi pasiekimai pusmecio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta® ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

14.1. patenkinamas jvertinimas — jraSai: ,.atleista” (,,atl“), ,,jskaityta® (,,isk*), 4—10 baly
Jvertinimas;

14.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta“ (,,neisk*), ,,neatestuota‘ (,,neat*),
1-3 baly jvertinimas.

14.3. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi ] pasiekimy lygius, apibréztus
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Vertinimo skalé:

Pasiekimuy lygis Trumpas apibudinimas Ivertinimas
auksStesnysis puikiai 10 (deSimt) | Iskaityta
labai gerai 9 (devyni)
pagrindinis gerai 8 (astuoni)
pakankamai gerai 7 (septyni)
vidutiniSkai 6 (Sesi)
patenkinamas patenkinamai 5 (penki)
pakankamai patenkinamai 4 (keturi)
nepatenkinamas nepatenkinamai 3 (trys) Neiskaityta
blogai 2 (du)
labai blogai 1 (vienas)
pasiekimai néra jvertinti Neatestuota

15. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis meny, kiino kultiiros, technologijy, pilietiSkumo
pagrindy, ekonomikos ir verslumo, pasirenkamyjy dalyky, vertinami pazymiais, taikant 10 baly
vertinimo sistema.

16. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis dalyky moduliy, vertinami paZymiais, taikant
10 baly vertinimo sistema. Jie jskaitomi j atitinkamo dalyko programos pasiekimy jvertinima.

17. Etikos, kataliky tikybos, Zzmogaus saugos, dalyky mokymosi pasiekimai vertinami jrasu




»iskaityta” arba ,,nejskaityta”.

18. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai kiino kulttiros
pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta arba ,,nejskaityta“.

19. JraSas ,,atleista* jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir
mokyklos vadovo jsakyma.

20. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas. Pasieckimai jvertinami
tokiu daznumu per pusmet;j:

20.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 3
pazymiais/jskaitomis;

20.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 4
pazymiais/jskaitomis;

20.3. jei dalykui mokyti skirta 3-4 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 5
pazymiais;

20.4. jei dalykui mokyti skirta 5-6 pamokos per savait¢, vertinama ne maziau kaip 7
pazymiais.

21. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyju darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

21.1. kontroliniy darby tvarkarastis sudaromas ménesiui, suderinus su mokiniais ir kitais
mokytojais. Dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika pakeisti, bet
biitina vél suderinti su mokiniais;

21.2 mokytojas apie kontrolinj darba mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip pries
savaite, supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo Kriterijas,

21.3. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas,

21.4. kontrolinio darbo uzduotis mokinys atlicka savarankiskai.

21.7. Kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami:

21.7.1. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés
mokiniais, pasidziaugiama jy sékmémis, nes¢kmés aptariamos individualiai ir numatomi budai
mokymosi spragoms $alinti. Mokinio pageidavimu mokytojas teikia konsultacijas.

21.8. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka:

21.8.1. mokinys, praleidgs kontrolinj darbg, nors ir turintis gydytojo rastelj ar kitg
pateisinant] dokumenta, privalo per 2 savaites atsiskaityti uz praleistg kontrolinj darba;

21.8.2. jvertinimas uz atsiskaityta darbg raSomas ] artimiausig pamoka, o pastaboje
paaiskinama, uzZ kg paraSytas jvertinimas;

21.8.3. jei mokinys praleido kontrolinj darba be pateisinamos priezasties (,,pabégo®),
raSomas zemiausias neigiamas jvertinimas. Atsiskaitymo uZ praleistus kontrolinius darbus tvarka
jam netaikoma;

21.8.4. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip meénesj) ir turi gydytojo atleidima,
atsiskaityti uz tg kiino kultiiros programos dalj nereikia.

21.9. SavarankiSky darbuy, apklausy rastu/ZodZiu organizavimas:

21.9.1. apie savarankiska darbg ar apklausg rastu/zodziu nebiitina informuoti i§ anksto ;

21.9.2. vykdoma ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky medziagos;

21.9.3. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

21.9.4. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo.

VI. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALI

22. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys
arba jskaita).

23. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacija (antrame pusmetyje arba visus
mokslo metus) nuo kiino kulttiros ar kito dalyko pamoky, pusmecio ar metiniy pazymiy stulpelyje
raSoma ,,atl..

24. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami
pazymiais arba raSoma ,,jskaityta®, , nejskaityta®, , neatestuota®.



25. Vedamas aritmetinis pazymiy vidurkis (deSimtyjy po kablelio daliy tikslumu ir

apvalinamas aritmetiniu biidu).

26. Jei antrojo pusmecio jvertinimas zenkliai skiriasi (dviem balais ir daugiau) nuo pirmo
pusmecio jvertinimo, metinis jvertinimas vedamas i§ visy per mokslo metus gauty jvertinimy.

27. Pagrindinio ugdymo baigiamosios klasés mokiniams vedant uzsienio kalbos II
pusmecio jvertinimg atsizvelgiama j kalbos mokeéjimo lygio nustatymo rezultatg.

28. Pusmeciy / metiniai pazymiai, kai yra neatestuota ar jvertinimas neigiamas, vedami

taip:

| pusmetis Il pusmetis Metinis Pastabos

3 4 4 - -

Nejskaityta Iskaityta Iskaityta

5 3 3 Skiriamas papildomas darbas | Papildomo

Iskaityta Nejskaityta Nejskaityta arba paliekama kurso kartoti. darbo

Neatestuota |5 Atsiskaitymo | Neatsiskai¢ius iki II pusmecio | Ivertinimas
ir II pusmecio | pabaigos, skiriamas papildomas | laikomas
vidurkis. darbas arba paliekama kurso | metiniu.

kartoti.
5 Neatestuota Neatestuota Skiriamas papildomas darbas
Neatestuota Neatestuota Neatestuota arba paliekama kurso kartoti.

29. Mokiniui, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programa, antrojo pusmecio pabaigoje
peréjus prie dalyko aukstesnio kurso programos, metiniu jvertinimu laikomas jskaitos pazymys.

30. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi buti iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio
ar mokslo mety dieng.

31. Metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy, bandomyjy egzaminy PUPP
patikrinimy darbus, I ir II pusmecio, metinio mokymosi pasiekimy rezultatus. Priima sprendimus
dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, istekliy panaudojimo
veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VII. SUPAZINDINIMAS SU VERTINIMU IR IVERTINIMU

32.Supazindinimas su vertinimu:

32.1. rugsé€jo meénesj per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius pasiraSytinai su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus,
metodus ir formas;

32.2.atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globéjai, rupintojai) apie mokymosi
pasiekimus informuojami jvairiais btidais: skambinant, individualiai kalbantis, raSant laiSkus;

32.3. mokytojai, klasés auklétojas, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy
konsultacijy metu kartu su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) aptaria mokiniy daromg pazanga,
mokymosi pasiekimus ir numato biidus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus, prireikus koreguoja
mokinio individualy ugdymo plana;

32.4. mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) pageidaujant, mokyklos nustatyta
tvarka gali biiti perzitiréti gauti pasiekimy jvertinimai;

32.5. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukstesne klase, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programa klases auklétojas mokinio tévus
(globéjus, ruipintojus) supazindina nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 dienas.



VIII. VERTINIMO DALY VIAI IR JU VAIDMUO

33. Mokiniai:

33.1. kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo
Kriterijus;

33.3. mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg.
Atsizvelgdami j savo mokymosi sékme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

34. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai):

34.1. gauna aiskig, laiku ir reguliariai pateikiamg informacijg apie vaiko mokymasi,
pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiama pagalba;

34.2. jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarka,
i§silavinimo standarty bei egzaminy programy paskirt;.

35. Mokytojai:

35.1. pagal pasirinktg biidg planuoja ir atlicka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg
ugdymo procese;

35.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

35.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

35.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas

35.5. riipinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, bty laiku suteikiama
reikiama pagalba.

36. Mokykla:

36.1. nustato bendra mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

36.2. uztikrina vertinimo metodiky derm¢ pereinant i§ klasés i klase, 1§ vienos ugdymo
pakopos j kita, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduociy apimtis ir daznuma;

36.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du - tris kartus per
metus), teikia pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;

36.4. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybe, remdamasi mokiniy pasiekimais.




