ELEKTRENU SAV. SEMELISKIU GIMNAZIJOS DIREKTORES
ASTOS DZIKEVICIENES
2024 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Gerinti Analizuojant 1. Atlikta mokiniy mokymo(si) poreikiy ir
ugdymo(si) mokiniy mokymo(si) | likes¢iy analizé, stebéti ir analizuoti mokymo(si)
rezultatus, siekiant rezultatus, dalijantis | rezultatai. Rezultatai pristatyti mokytojy tarybos
pazangos, pasiekimy | geraja patirtimi, posédziuose.
gerinimo ir organizuojamas 2. Du kartus per metus organizuotos toje pacioje
kiekvieno mokinio kokybiskas klas¢je dirbanc¢iy mokytojy ,,Apskrito stalo
asmeningés brandos. | ugdymo(si) procesas. | diskusijos®, kuriose aptarti mokiniy gebéjimy,
Mokiniams pazangumo, lankomumo, pagalbos mokiniui
sudarytos salygos klausimai.
s¢kmingai ugdyti 3. Siekiant gerinti mokiniy pasiekimus, aptarta
mokéjimo mokytis mokinio individuali pazanga. Vykdyti triSaliai
kompetencija. (mokinys, mokytojas, tévai/globéjai/riipintojai)

pokalbiai. 80 proc. mokiniy nuosekliai stebi savo
individualig pazangg, geba isSsikelti mokymosi
tikslus.

4.Suorganizuota atviry dury savaité mokiniy
téveliams (globéjams, rupintojams), kurios metu
aptarti mokiniy ugdymosi rezultatai, tolesni
ugdymosi tikslai.

5. Klasés valandéliy metu 1-8 klasiy ir [-IV
gimnazijos klasiy mokiniams organizuoti
mokymai mokéjimo mokytis kompetencijos
stiprinimo tema, kuriose dalyvavo 80 proc.
mokiniy.

7. Ne maziau kaip 45 proc. mokytojy pamokose
taiko ir naudoja uzduotis, skirtas ugdyti mokiniy
aukstesniuosius gebéjimus.

8. Atliktas ,,Mokiniy ugdymo(si) poreikiai ir
lukesciai* tyrimas. Pristatytas Mokytojy tarybos
posédZio metu.

9. Organizuotos individualios ir/ar grupinés
konsultacijos 5-8 klasiy ir I-IV gimnazijos klasiy
mokiniams saves pazinimo, ugdymo karjerai
klausimais, kuriuose dalyvavo 75 proc. gimnazijos
mokiniy.

10. Padidéjo pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo metu bent pagrindinj mokymosi




pasiekimy lygi pasiekusiy mokiniy dalis ( 1-2
proc.), patenkinamg lygj pasiekusiy mokiniy dalis
(0,5-1 proc.). Padidéjo tris ir daugiau valstybiniy
brandos egzaminy islaikiusiy abiturienty dalis
(1,5-2 proc.).

2. Plétoti tikslingg
mokytojy
kompetencijy
tobulinimag
paremiant ir skatinat.

Vykdomas
tikslingas,
duomenimis gristas
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy
tobulinimas.

1. 100 proc. mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty per metus ne maziau kaip vieng dieng
dalyvavo mokymuose, seminaruose ir tobulino
savo dalykines ar bendrasias kompetencijas.

2. Ne maziau kaip 75 proc. stebéty pamoky
taikytas skaitmeninis dalyko turinys, metody
jvairove, vykdytas uzduociy diferencijavimas
pagal mokinio galias. Stebétos pamokos aptartos
metodinése grupése.

3. Organizuotas tikslingas, duomenimis grjstas
kvalifikacijos tobulinimas. Tikslingai panaudotos
mokymo 1ésos, skirtos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimui.

4. Vykdyta ,,Kolega-Kolegai‘ veikla, kurioje
dalyvaus ne maziau kaip 60 proc. mokytojy.

5. Mokytojy ambasadoriy pasidalijimas geraja
patirtimi d¢l UTA metodinése grupése vieng karta
per metus.

3. UzZtikrinti saugig ir
kokybiska skirtingy
poreikiy mokiniams
pritaikyta
ugdymo(si) aplinka.

Kuriamos salygos
kiekvienam
mokiniui patirti
s¢kme. Didinamas
Svietimo pagalbos
prieinamumas.

1. Padid¢jo Svietimo pagalbg gaunanciy mokiniy
dalis nuo visy, kuriems nustatytas pagalbos
poreikis 85 proc.

2. Atlikta 5-8 klasiy ir I-IV gimnazijos klasiy
mokiniy ilgalaikiy ir trumpalaikiy konsultacijy
teikimo poveikio analizé. Rezultatai pristatyti
mokytojy tarybos posédZziuose.

3. Ne maziau kaip 70 proc. 1-8 klasiy ir [-IV
gimnazijos klasiy mokiniy, turin¢iy mokymosi
sunkumy lanko konsultacijas.

4. Kartg per pusmet]j organizuoti iSpléstiniai VGK
pasitarimai Svietimo pagalbos gerinimo, jtraukiojo
ugdymo klausimais.

4. Uztikrinti
finansiniy 1Stekliy
racionaly ir
rezultatyvy
panaudojima.

Finansiniai iStekliai
panaudojami
skaidriai, atsakingai
ir efektyviai.

1. Parengtas ir jgyvendinamas Elektrény sav.
Semeliskiy gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasas.

2. Dalyvauta mokymuose: ,,Darbo apmokéjimo
sistema pagal nauja Biudzetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz
darbg jstatyma*.

3. Kiekvieng ketvirtj atlikta gimnazijai skirty




Ivertinti turimi
asignavimai bei
pedagoginiy ir
nepedagoginiy
pareigybiy
mokykloje
tikslingumas.

asignavimy vykdymo analizé.

4. Atsizvelgta | Elektrény savivaldybés mero
2023 m. liepos 7 d. potvarkiu Nr. 01V-99 ,,.Dél
darbo grupés nepedagoginiy pareigybiy Elektrény
savivaldybés Svietimo jstaigose tikslingumui
jvertinti sudarymo* sudarytos darbo grupés
pateiktas rekomendacijas.

5. Sudarytas ir patvirtintas pareigybiy sarasas
2024-2025 m. m.

6. Suderintas ir vadovo patvirtintas tarifikacijos

sarasas 2024-2025 m. m.




